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	Vertrag über kurzfristige Beschäftigung



	zwischen

	___________________________________,im folgenden Arbeitgeber 

	und

	__________________________________, im folgenden Arbeitnehmer



	

	Herr/Frau _________soll für die Firma __________________ im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen kurzfristig wie folgt tätig werden:



	1. Einstellung

Der Arbeitnehmer wird befristet für die Zeit von ______ bis ______ im Betrieb des Arbeitgebers in _________________eingestellt. Das Arbeitsverhältnis endet automatisch mit Ablauf der Frist, ohne dass es einer Kündigung bedarf. Bereits jetzt widerspricht der Arbeitgeber gemäß § 15 Abs. 5 TzBfG der unbestimmten Verlängerung des Arbeitsverhältnisses.

Während der Befristungsdauer kann der Vertrag jederzeit beiderseits unter Einhaltung einer täglichen Kündigungsfrist beendet werden.

	

	2. Aufgabenbereich

Der Arbeitnehmer wird in der Abteilung _________ als _______ eingesetzt.

Der Arbeitgeber behält sich vor, dem Arbeitnehmer ggf. auch andere oder zusätzliche, seiner Vor- und Ausbildung entsprechende zumutbaren Tätigkeiten zu übertragen, ohne dass sich an der vereinbarten Vergütung etwas verändert.

3. Arbeitszeit

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt _______ Stunden ohne Pausen bei Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche (Montag bis Freitag). Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit und der Pausen richten sich nach der im Betrieb üblichen Regelung oder nach den Anweisungen des Vorgesetzten. Der Arbeitnehmer ist bereit, auf entsprechende Anweisung auch Überstunden und Samstagsarbeit und im gesetzlich zulässigen Rahmen Sonntags- und Feiertagsarbeit zu leisten.



	4. Vergütung

Für seine Tätigkeit erhält der Arbeitnehmer eine monatliche Vergütung/einen Stundenlohn in Höhe von Euro _______________ brutto, welche(r) monatlich im Nachhinein zur Auszahlung kommt.



	5. Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf gesetzlichen Urlaub.



	6. Arbeitsverhinderung, Entgeltfortzahlung

Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Vorschriften. Entgeltfortzahlungsansprüche bei Arbeitsverhinderung nach § 616 BGB bestehen nicht.



	Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jeden Fall der Arbeitsverhinderung unverzüglich am Tag der Arbeitsverhinderung zu melden und den Grund der Verhinderung anzugeben. Im Fall der Arbeitsunfähigkeit hat der Arbeitnehmer spätestens am dritten Tag der Verhinderung, auf Verlangen auch früher, eine ärztliche Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger als zunächst angegeben, hat der Arbeitnehmer dies ebenfalls unverzüglich mitzuteilen und spätestens am dritten Tag, auf Verlangen auch früher, eine Folgebescheinigung einzureichen. 



	7. Erklärung zur Kurzfristigkeit

Der Arbeitnehmer versichert, im laufenden Kalenderjahr keine kurzfristige Beschäftigung im Sinne von § 8 Abs 1 Nr 2 SGB IV bei einem anderen Arbeitgeber ausgeübt zu haben, bzw. auszuüben.

Soweit im Kalenderjahr bereits kurzfristige Beschäftigungsverhältnisse bestanden haben, versichert der Arbeitnehmer, dass im laufenden Kalenderjahr die kurzfristigen Beschäftigungsverhältnisse (unter Einbeziehung dieses Vertragsabschlusses) einen Zeitraum von 2 Monaten bzw. 50 Arbeitstagen nicht überschreiten. 

Der Arbeitnehmer bestätigt, die Beschäftigung nicht berufsmäßig auszuüben.



	Die Parteien gehen übereinstimmend davon aus, dass das Arbeitsverhältnis sozialversicherungsfrei nach § 8 Abs1 Nr2 SGB IV ist. Der Arbeitnehmer ersetzt dem Arbeitgeber finanzielle Nachteile, die durch die Unrichtigkeit einer der vorgenannten Zusicherungen entstehen.



	8. Schlussbestimmungen

Änderungen und Ergänzungen bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch für die Aufhebung der Schriftformklausel.



	Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrag unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrags im Übrigen nicht berührt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, in diesem Fall eine ergänzende Regelung zu treffen, die dem wirtschaftlich Gewollten am nächsten kommt.
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	____________________________
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