Liebe polnische Mitarbeiter, liebe polnische Mitarbeiterinnen,

wie ich Sie bereits informiert habe, gilt fir Saisonarbeithehmer aus den neuen EU-Landern
hinsichtlich des Sozialversicherungsschutzes die Verordnung 1408/71 (EWG). Dies bedeutet,
dass Saisonarbeitnehmer, die wahrend ihrer Tatigkeit in Deutschland in ihrem Wohnstaat
versichert sind, auch hinsichtlich ihrer in Deutschland ausgetibten Tatigkeit den
Rechtsvorschriften ihres Wohnstaates unterliegen. Dabei werden folgende Falle unterschieden:

1. Fallart E 101 liegt vor

Dies qilt fir Arbeitnehmer mit bezahltem Urlaub, Selbstandige und Landwirte. Hier sind
Sozialversicherungsbeitrage von insgesamt fast 47,67 % zu entrichten. Die Beitrage zur Alters-,
Renten-, Kranken-, Unfall- und Gesundheitsversicherung sowie an den Arbeitsfonds belaufen
sich fur den Arbeitgeber auf 20,46 % und den Arbeitnehmer auf 27,21 % Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage.

2. Fallart: Allgemeine schriftliche Mitteilung der ZUS liegt vor, kein E 101
Dies gilt zum Einen fir Arbeitslose und Arbeitnehmer mit unbezahltem Urlaub (in jedem Fall

Sozialversicherungspflicht in Deutschland!) zum Anderen filr Beschaftigungen, die nicht als

Derufsmalig” einzustufen sind (Hausfrauen, Hausmanner, Schiler, Studenten, Rentner). In der

letztgenannten Gruppe kann bei Einhaltung der Begrenzung der Beschéaftigungsdauer auf

2 Monate (bzw. 50 Arbeitstage) von einer kurzfristigen, d. h. sozialversicherungsfreien

Beschaftigung ausgegangen werden. In jedem Falle muss aber ein Nachweis Gber den Status
der Saisonarbeitskraft im Heimatland mit dem zweisprachigen Fragebogen zur Feststellung der

Sozialversicherungspflicht/-freiheit erbracht werden.

Bitte prifen Sie, zu welchem Kreis Sie gehoren.

Hiermit bestatige ich mit meiner Unterschrift, dass ich von meinem Arbeitgeber Gber die
rechtliche Situation unterrichtet wurde.

Ort, Datum: Unterschrift:

Drodzy polscy pracownicy,

jak juz Panstwa informowatem, pracownikéw sezonowych z nowych panstw cztonkowskich UE
obowigzuje Rozporzgdzenie 1408/71 (EWG) w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego. Oznacza to, iz pracownicy sezonowi, ktérzy w czasie pracy w Niemczech sg
ubezpieczeni w kraju statego zamieszkania, réwniez ze wzgledu na wykonywang w Niemczech
dziatalnos¢ podlegajg przepisom prawnym kraju statego zamieszkania. Przy tym rozréznia sie
nastepujace przypadki:

Przypadek 1: wystawiono E 101

Dotyczy pracownikéw przebywajacych na urlopie ptatnym, oséb prowadzacych dziatalnosé¢ na
wiasny rachunek oraz rolnikow. W tym przypadku nalezy odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci 47,67%. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne oraz na fundusz pracy wynoszg dla pracodawcy 20,46% i dla
pracownika 27,21%, catkowite sktadki na ubezpieczenie spoteczne ksztattujg sie wiec na
poziomie 47,67%.

Przypadek 2: ZUS przekazat pisemnie ogoéing informacje, ale nie wystawit E 101

Dotyczy po pierwsze bezrobotnych oraz pracownikdw przebywajacych na urlopie bezptatnym
(w obu przypadkach istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego w Niemczech!), po drugie
tych zajec, ktdre nie sg uznane jako ,zawodowe* (gospodynie domowe, gospodarze domowi,
uczniowie, studenci, emeryci, rencisci). Przy drugiej wymienionej grupie ograniczajgc okres
zatrudnienia na 2 miesigce (wzgl. 50 dni) roboczych mozna zatozy¢, iz chodzi o zatrudnienie
krétkoterminowe, tzn. Wolne od ubezpieczenia spotecznego. W kazdym przypadku za$ nalezy
potwierdzi¢ status pracownika sezonowego w kraju ojczystym dwujezycznym kwestionariuszem
stwierdzajgcym obowigzek ubezpieczeniowy/zwolnienie od obowigzku ubezpieczeniowego.
Prosze o sprawdzenie, do jakiej grupy Panstwo naleza.



Niniejszym potwierdzam wtasnym podpisem, ze zostatem/-tam pouczony/-a przez mojego
pracodawce o sytuacji prawne;j.

Miejscowosé, data: podpis:




