Freistellungsvereinbarung
fur unter polnisches Sozialrecht fallende Mitarbeiter
zwischen

(Arbeitgeber)
und
................................................................................................................ (Arbe|tnehmer)
In Abanderung des fir das Jahr 2005 geschlossenen Arbeitsvertrages geman Ein-
stellungszusage/Arbeitsvertrag vereinbaren die Parteien folgendes:

1. Fdr Personenschaden des Arbeitnehmers Gbernimmt der Arbeitgeber auch dann,
wenn sie von einem Mitarbeiter verursacht wurden oder bei einem Zusammen-
kommen von Mitarbeitern entstanden sind, auBer bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit des Arbeitgebers keine Haftung.

2. Im Ubrigen gelten die Arbeitsvertragsbedingungen gemaB Einstellungs-
zusage/Arbeitsvertrag fort.

Tlumaczenie z jezyka niemieckiego
Porozumienie dotyczace faktu zwolnienia od odpowiedzialnosci za szkody na zZyciu i
zdrowiu pracobiorcéw, dla ktérych stosuje si¢ przepisy polskiego prawa socjalnego

pomigdzy

(pracodawca)

i
(pracobiorca)

Zmieniajac postanowienia umowy o prace, zawartej na rok 2005, strony uzgadniaja wedlug
obietnicy zatrudnienia/umowy o pracg co nastgpuje:

1. Pracodawca nie przejmuje odpowiedzialnosci za szkody na zyciu i zdrowiu pracobiorcy,
nawet wtedy, jezeli zostaty one spowodowane przez wspdtpracownika lub przez
zgromadzenie wspotpracownikéw, za wyjatkiem szkéd, powstatych na skutek dziatan
rozmyslnych i razacego niedbalstwa pracodawcy.

2. Pozostate warunki umowy o pracg obowiazuja wedtug postanowien obietnicy
zatrudnienia/umowy o prace.

Vertrage/Freistellungsvereinbarung



Freistellungsvereinbarung-ruméanisch/deutsch

Freistellungsvereinbarung
fur unter rumanisches Sozialrecht fallende Mitarbeiter
zwischen

(Arbeitgeber)
und
................................................................................................................ (Arbeltnehmer)
In Abanderung des flr das Jahr 2005 geschlossenen Arbeitsvertrages geman Ein-
stellungszusage/Arbeitsvertrag vereinbaren die Parteien folgendes:

1. FUr Personenschaden des Arbeitnehmers Gbernimmt der Arbeitgeber auch dann,
wenn sie von einem Mitarbeiter verursacht wurden oder bei einem Zusammen-
kommen von Mitarbeitern entstanden sind, auBer bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit des Arbeitgebers keine Haftung.

2. Im Ubrigen gelten die Arbeitsvertragsbedingungen gemaB Einstellungs-
zusage/Arbeitsvertrag fort.

Contract de Scutire de responsabilitate
pentru salariatii supusi jurisdictiei sociale romane incheiat
intre

(Angajat)
Contractul de munca stabilit in anul 2005 privind angajarea/contract de angajare
dintre parti se modifica dupa cum urmeaza:

1. Angajatorul (Patronul) nu preia nici un fel de responsabilitati pentru daunele
personale ale angajatului, chiar si atunci daca acestea au fost provocate de un alt
angajat sau grupa de angajati, exceptie facand doar acele daune provocate de
grave abateri sau intentii din partea angajatorului.

In rest raman valabile conditiile de lucru acceptate sau consfiintite in Contractul de
munca.

(Angajator) (Angajat)



