05-02-Saison.-deutsch-3-06

SAISONARBEITSVERTRAG
(fiir kurzfristige Beschiftigungen)

zwischen dem Betrieb

(im folgenden Arbeitgeber genannt)

und Herrn/Frau

geb. am:
(im folgenden Arbeitnehmer genannt)

1. Einstellung

Der Arbeitnehmer wird ab dem zur voriibergehenden Aushilfe im Betrieb des
Arbeitgebers als eingestellt.

Die zeitliche Befristung erfolgt aus sachlichem Grund fiir die Dauer der .........cc.cccoceeveennenne. -Arbeiten.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf der Arbeiten, fiir die der Arbeitnehmer eingestellt ist (z. B.
Ende der Spargelsaison, der Erdbeersaison), spétestens jedoch am , ohne dass es
einer Kiindigung bedarf.

2. Tatigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle iibertragenen Arbeiten ordnungsgemél auszufithren und
notwendige Mehrarbeit zu leisten.

3. Arbeitszeit

Die wochentliche/monatliche Arbeitszeit betrigt Stunden (Osteuropéder mindestens
30 Stunden/Woche). Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit werden betrieblich geregelt.

4. Kiindigung

Wihrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fiir beide Seiten
moglich. Die Kiindigungsfrist betrégt fiir beide Seiten gem. § 622 V Ziff. 1 BGB einen Kalendertag
zum Ende des darauffolgenden Tages.

Die Regelungen iiber die fristlose Kiindigung bleiben hiervon unberiihrt.

Eine fristlose Kiindigung, die sich als unwirksam herausstellt, gilt als ordentliche Kiindigung zum
nichstmoglichen Termin.

5. Entgelt

Der Arbeitnehmer wird in die Lohngruppe .................. der Lohntarifvereinbarung fiir Landarbeiter in
......................................... eingestuft.

Der Bruttolohn betrégt € je Arbeitsstunde.

Die Entlohnung richtet sich nach der iibertragenen Arbeit, die entsprechend den betrieblichen
Regelungen und Notwendigkeiten entweder im Akkord-, Pradmien- oder Stundenlohn zu verrichten ist.
Ein Anspruch auf dauernde oder zeitweilige Beschiftigung im Leistungslohn besteht nicht. Mit der
Einweisung in eine neue Titigkeit gilt hierfiir die maflgebende Entgeltregelung.



Lohnabtretungen sind nur mit schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers statthaft.

6. Weitere Beschiiftigungen

Grundlage dieses Arbeitsvertrages ist eine kurzfristige Beschéftigung, die bei Vorliegen ander-
weitiger zusitzlicher Tétigkeiten steuer- und sozialversicherungsrechtlich anders abzuwickeln ist.

[1  Der Arbeitnehmer versichert, keiner weiteren kurzfristigen Beschiftigung nachzugehen oder in
diesem Kalenderjahr vor Beginn des Vertrages nachgegangen zu sein.

[1  Der Arbeitnehmer iibt folgende kurzfristige Beschiftigungen aus, bzw. hat in diesem
Kalenderjahr folgende kurzfristige Beschiftigungen ausgeiibt.

von — bis Arbeitstage pro Woche | Arbeitgeber
(Name, Anschrift)

Fiithren wahrheitswidrige Angaben des Arbeitnehmers zu Nachzahlungen von Sozialversicherungsbei-
trigen, so verpflichtet sich der Arbeitnehmer, den entstandenen Schaden in Hohe der nachzuentrich-
tenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung zu erstatten. Er verpflichtet
sich, jede Aufnahme anderweitiger Beschéftigungen, insbesondere kurzfristiger Beschiftigungen, un-
verziiglich mitzuteilen. VerstoBt er gegen diese Pflicht, wird eine Vertragsstrafe in Hohe eines Mo-
natsverdienstes verwirkt. Weitergehende Schadensersatzanspriiche gegen den Arbeitnehmer bleiben
unberiihrt. Der Arbeitgeber behilt sich vor, Schadensersatzanspriiche im Hinblick auf den sozialversi-
cherungsrechtlichen Arbeitgeberanteil und Arbeitnehmeranteil geltend zu machen.

7. Anderungen und Erginzungen
Dariiber hinaus vereinbaren die Parteien folgendes:

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.
Anderungen und Ergiinzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Vertrages. Der Arbeitnehmer erklért mit seiner
Unterschrift, dass er eine unterschriebene Ausfertigung erhalten hat.

, den

(Arbeitnehmer) (Arbeitgeber)



05-02-Saison-polnisch
8.4.03

Umowa o prace sezonowg
(na czas wykonania okreslonej pracy)

............................................................................................ data urodzenia: ...........cceeevvreeeeeeeenn.
(zwanym ponizej pracownikiem)
1. Zatrudnienie

Zatrudnienie nastgpuje z dniem ............cc.cceeeeeeen. w celu wykonania sezonowych prac
pomocniczych w zaktadzie pracodawcy w charakterze ............cccccceevvveerieeenneeennne. .

Zawarcie umowy na czas okreslony podyktowane jest wzglgdami merytorycznymi na czas
wykonywania prac

Umowa o pracg rozwiazuje si¢ z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta
(np. zakonczenie zbioru szparagdéw, truskawek) najpdzniej jednakze w dniu ............. bez
wymogu wypowiedzenia.

2. Wykonywanie obowiazkow pracy

Pracownik zobowiazuje si¢ do rzetelnego wykonywania powierzonych prac i w razie
koniecznosci do pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Czas pracy

Tygodniowy/miesi¢gczny wymiar czasu pracy wynosi godzin (dla obywateli
Europy Wschodniej co najmniej 30 godzin/tygodniowo). Dzienny rozktad czasu pracy
ustalany jest w zaktadzie pracy.

4. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

W czasie, na ktéry umowa o prace zostala zawarta, dopuszcza si¢ wypowiedzenie umowy o
pracg przez strony umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
wynosi dla obydwu stron zgodnie z § 622 ustep V nr 1 niemieckiego Kodeksu cywilnego
(BGB) jeden dzien kalendarzowy z uptywem nastgpnego dnia.

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia pozostaja
W mocy.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia okaze sig
nieuzasadnione, to umowa o pracg rozwigzuje si¢ z uplywem nastgpnego okresu
wymaganego.



5. Wynagrodzenie

Pracownik zakwalifikowany bedzie do grupy wynagrodzen zgodnie z
uktadem zbiorowym dla pracownikéw rolnych w. . Wynagrodzenie
wynosi bruto .............. euro za godzing pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg jest uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy i
odpowiada zgodnie z obowiazujacymi w zakladzie pracy stawkom za prace w systemie
akordowym, premiowym lub stawce godzinowej. Pracownik nie zyskuje prawa do statego lub
czasowego zatrudnienia w systemie pracy akordowej.Pracownik skierowany do innych prac
otrzymuje wynagrodzenie przewidziane za wykonywanie pracy na odpowiednim stanowisku

pracy.

Cesja wynagrodzenia mozliwa jest tylko za zgoda pracodawcy.

6. Dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy

Podstawa zawarcia umowy o pracg jest zatrudnienie na czas wykonywania okres§lonej pracy,
ktére w przypadku podjecia dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy podlega innym
przepisom podatkowym i przepisom o ubezpieczeniu spotecznym.

O Pracownik o$wiadcza, Zze nie jest zatrudniony u innego pracodawcy na czas
wykonywania okreslonej pracy oraz ze w ciagu ostatniego roku kalendarzowego przed
rozpoczgciem pracy takiego stosunku pracy nie nawigzat.

O Pracownik podjat nastgpujace zatrudnienie na czas wykonywania okreslonej pracy lub
wykonywat w biezacym roku kalendarzowym nastgpujace krétkoterminowe prace.

Od —do Dni pracy tygodniowo Pracodawca (nazwa, adres)

Jezeli niezgodne z prawda oswiadczenia spowoduja obowiazek doptaty do uiszczonych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, to pracownik zobowiazuje si¢ do pokrycia powstatych
strat w wysokosci skladki przypadajacej na pracodawce 1 pracownika. Pracownik
zobowiazuje si¢ ponadto do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o nawiazaniu
dodatkowego stosunku pracy, a w szczegdlnosci o zawarciu umowy na wykonanie okreslone;j
pracy. W przypadku naruszenia tego obowiazku pracownik zobowiazuje si¢ do zaplacenia
kary umownej w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia. Dalsze roszczenia o
odszkodowanie w stosunku do pracownika pozostaja w mocy. Pracodawca zastrzega sobie
prawo do wysunigcia dalszych roszczen z tytutu poniesionych strat oraz z tytutu uiszczanych
sktadek pracodawcy i pracownika na ubezpieczenie spoteczne.

7. Zmiany i uzupelniena

Ponadto strony umowy ustality:



Strony nie zawarty dodatkowych ustalen w formie ustnej.
Zmiany i dodatkowe ustalenia dotyczace niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej.

Kazda ze stron umowy otrzymuje jeden egzemplarz niniejszej umowy. Pracownik o§wiadcza
swoim podpisem, ze otrzymat podpisany egzemplarz umowy o pracg.

(pracownik) (pracodawca)



05-02-Saison.-ruménisch
5.3.03

CONTRACT DE MUNCA SEZONIERA
(pentru durate scurte de muncai)

Intre intreprinderea

(numita 1n continuare patron)

si domnul / doamna

nascut/a la data de:

(numit/a Tn continuare salariat/a)

1. Angajare

Salariatul este angajat temporar ca personal ajutdtor in Intreprinderea patronului in fuctia de
incepand cu data de

Limitarea 1n timp se datoreaza unor motive obiective temeinice pentru durata de lucru de

Contractul de munca se finalizeaza odata cu terminarea muncii pentru care salariatul a fost angajat

(de ex. sfarsitul sezonului de sparanghel sau capsuni), sau cel mai tarziu la data de ,

fard a mai fi necesara o concediere sau demisie.

2. Activitate

Salariatul se obliga sa duca la bun-sfarsit munca sa, iar daca este necesar sa presteze si munca
suplimentara

3. Timpul de lucru

Timpul de lucru sdptamanal/lunar cuprinde ore (pentru europenii estici minimum 30
ore/saptamanal). Inceputul si sfarsitul timpului de lucru zilnic se reglementeaza la nivel de
intreprindere.

4. Concediere (desfacerea contractului de munca) / demisie

Pentru toatd durata contractului de munca este posibila, o concediere sau demisie bine motivata.
Intrarea in vigoare a acestei concedieri / demisii incepe Tn ambele situatii, conf. . § 622 V Ziff. 1
BGB, cu o zi de lucru pana la sfarsitul zilei urmatoare,

Reglementarile privind concedierea fara preaviz, raman valabile si in acest caz.

O concediere fara preaviz, care se dovedeste neeficientd, se considerd ca o concediere / demisie la
data cea mai apropiatd valabila.

5. Remuneratie

Salariatul va fi incadrat in grupa de salarizare....................... a Conventiei de salarizare tarifara
pentru muncitorii agricoli Tn ..............c.oeoieni.



Salariul brutto este de €/ora

Remuneratia se acorda 1n fuctie de munca prestata si este in conformitarea cu reglementarile si
necesitatile din intreprindere si se acordd ca salariu in acord, ca recompensa, sau ca salariu orar. Nu se
iau 1n consideratie pretentiile privind o munca de lunga durata sau o ocupatie cu un salariu
corespunzator acesteia. Pentru trecerea la o alta activitate, se aplica regulamentul corespunzator
privind salarizarea acestei activitati.

Cedarea salariului propriu unei alte persoane este posibila numai Tn baza unei cereri scrise §i cu
acordul patronului.

6. Alte ocupatii

Baza acestui contract de munca este o angajare de scurta durata care, atunci cand exista si alte munci
suplimentare, se reglementeaza in mod diferit din punct de vedere impozite si asigurari sociale.

[0  Salariatul trebuie si asigure, ci nu s-a angajat la nici un alt fel de activititi de scurti durati in
acest an calendaristic, $i ca nici nu are de gind sa faca acest lucru.

[  Salariatul executd urmitoarele munci, respectiv a executat urmatoarele munci de scurtad duratd
in acest an

De la — pana la Zile pe saptimana Patron
(Nume, adresa)

Daca declaratiile date de salariat, privind plata asigurarilor sociale, nu sunt corecte si reale si din a-
ceasta cauza rezulta sanctiondri, acestea vor fi integral suportate de salariat (chiar §i cota parte ce tre-
buie platita de patron). Salariatul se obligd sd declare toate veniturile rezultate in urma practicarii unor
munci, mai ales a unor munci de scurti durati. In caz contrar se va aplica o sanctiune contractuali
echivalenti cu un salariu lunar. In felul acesta nu vor mai fi aplicate impotriva salariatului si alte
masuri suplimentare de recuperare a daunelor. Patronul 1si rezerva dreptul de recuperare a daunelor
financiare rezultate privind cota parte de contributie a salariatului §i cea a patronului.

7. Modificari si complectari
In afara celor mai sus mentionate se mai convin urmatoarele:

Se interzice plangerea verbala.



Modificarile si complectarile acestui Contract de munca se fac in scris.

Partile contractuale primesc fiecare cite un exemplar al acestui contract. Salariatul declara prin
semndtura sa, ca a primit un exemplar al acestui Contract de munca.

, la data de

(Patron) (Salariat)



